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1.Introdugdo

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Didrio da Republica o Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e aprova o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcdo (RGPC). O Decreto-Lei procura, através da criagdo do MENAC e do
RGPC, a prevencdo, detecdo, repressdo e sangdo de atos de corrupgdo e infragdes conexas. Neste
sentido, entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um programa de
cumprimento normativo, que deve incluir um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
InfracBes Conexas (PPR ou Plano), um cédigo de ética e conduta, um canal de dentncias e um
plano de formagcdo, entre outras medidas especificas para entidades do setor publico e do setor

privado.

0 RGPC, que entrou em vigor em junho de 2022, é aplicavel as pessoas coletivas com sede em
Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territdrio nacional de
pessoas coletivas com sede fora de Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Considerando este ambito, a Empresa como estando abrangida pelo RGPC.

Neste sentido, o presente Plano procura cumprir as obrigagbes previstas no RGPC,
nomeadamente no seu art. 62, bem como promover uma cultura de integridade e transparéncia
pela qual a Empresa se preza. O PPR resulta de uma analise extensiva de toda a Empresa, em que
foram identificados os riscos em cada uma das areas de atividade, bem como as medidas

preventivas e corretivas utilizadas como mecanismo de controlo.

Ainda nos termos do referido artigo, do PPR devem constar:
a) As dreas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgdo e

infragdes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a

permitir a graduacdo dos riscos;

c) Nas situacdes de risco elevado ou méximo, as medidas de preven¢do mais exaustivas,

sendo prioritaria a respetiva execugao;

d) A designacdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do plano, que

pode ser o responsdvel pelo cumprimento normativo.



Envolveram-se, na preparacdo deste Plano a respectiva geréncia e equipa juridica, quer no que
respeita a identificagdo dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas, quer na apresentagdo de

medidas de prevencao, para que o documento reflita a realidade da Empresa.

Estabelece-se como relevante a robustez dos mecanismos de controlo interno ja existentes e
outros a implementar, direcionando-os para a temdtica da prevencdo dos riscos de corrupgdo e
infragdes conexas, e do fortalecimento das competéncias de todos no que respeita a esta

temdtica.
Assim, o respetivo Plano tem os seguintes objetivos:

e Sensibilizar Administragdo, Chefias e Colaboradores para este tema;
e Apresentar as situacdes de risco nas areas de trabalho existentes;
e Identificar e definir novos procedimentos de prevengdo e corregdo das situacdes de

risco.

2. A Jopedois

A fundacdo da empresa Jopedois remonta a 18 de junho de 1980, por Manuel Joaquim Cunha
Guimar3es. Tendo sempre como objetivo a plena satisfagdo do cliente no ramo da producéo de
meias. Jopedois tem actualizado constantemente o seu parque de mdquinas, bem como
otimizado o processo produtivo da empresa. Além de todos os equipamentos e meios
tecnoldgicos, a Jopedois tem experiéncia no dmbito dos recursos humanos e meios de
transporte que permitem que um produto final de reconhecida qualidade seja entregue ao

cliente em tempo record.

2.1 Missdo, Visdo e Valores

2.1.1 Miss3o: Somos apaixonados por meias desde 1980. Os nossos servigos abrangem
qualquer sector de actividade na area da produgdo de meias e meias técnicas. Somos
especializados na produgdo de meias das mais simples as mais especializadas.

2.1.2 Visio: Cada passo é orientado pela vontade de melhorar, ser marca lider e inspirar paixao
em quem produz e em quem usa.

2.1.3 Valores:

INTEGRIDADE — no desenvolvimento da actividade profissional, pautada pela DEDICAGAO,
COMPETENCIA, HONESTIDADE, LEALDADE e TRANSPARENCIA, recusando sempre qualquer
forma de favorecimento ou discriminacdo, e ndo dando acolhimento a interesses de qualquer

natureza.



RESPEITO — na relacdo com todos os individuos, pois acreditamos que todos devem ser
respeitados pelo seu trabalho, pelas suas atitudes, opinides e opcdes.

PAIXAO — a paixdo pelo trabalho impulsiona a produtividade. Nas palavras do filésofo Confticio
“Escolha um trabalho que vocé ame e ndo terd que trabalhar um unico dia da sua vida”.

SOLIDARIEDADE — acreditamos que uma empresa solidaria é reconhecida como uma empresa
justa e amiga, que estende a mdo com generosidade e leva alegria e calor humano a quem dele

precisa.

RESPONSABILIDADE — no trabalho desenvolvido, cumprindo todos os deveres profissionais e
agindo de acordo com os mais altos padrdes éticos. Respondendo em todos os momentos pelos
atos, propostas e decisGes com rigor, isen¢do e imparcialidade.

EXCELENCIA/ RIGOR — numa procura constante em fazer mais e melhor, exigindo no dia a dia o
melhor de cada colaborador para garantir uma referéncia de qualidade e confianga no servigo
prestado.

2.2 Organograma

A estrutura organizacional da Empresa assenta numa defini¢do clara e objetiva das linhas de
reporte e de autonomia, das competéncias de cada area, bem como do grau e ambito de

cooperacio entre si, representados no seguinte organograma simplificado.

3. Ambito de aplicacdo
O presente plano aplica-se a todos os membros dos érgdos sociais, trabalhadores, voluntarios,
estagiarios, fornecedores, prestadores de servicos e todos os terceiros que estabelecam

ou venham a estabelecer uma relacdo direta com a Empresa ou atuem em seu nome.

4. Definigcao de Corrupgdo e Infragcdes Conexas

Entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de
poder, prevaricacgo, tréfico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redacéo
atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual. De referir

que ficam, iguz!mente, abrangidas as versdes dos referidos diplomas em vigor, assim como,

w

futuros diplomas que regulem matérias a considerar neste contexto.



5. Identificacdo dos Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

5.1 Conceito de Risco e de Gestao do Risco

O conceito de Risco é utilizado de forma generalizada para definir a combinagdo da probabilidade
de um acontecimento, aleatdrio, futuro e do impacto resultante caso este ocorra. Desta forma,
s6 pelo facto de uma determinada atividade existir, abre a possibilidade para a ocorréncia de
eventos ou situagdes cujas consequéncias constituem risco, isto é, oportunidades de obtengdo

de vantagens ou ameacas a0 sucesso.

Entende-se como Gestdo do Risco o processo através do qual se analisam os riscos associados
as respetivas atividades, na perspetiva de identificar e estimar a probabilidade de ocorréncia,

através de medidas que permitam reduzir e/ou assumir os riscos.

=st30 do risco implica uma atuac3o disciplinada em vdrias fases:

e Nivel de risco (NR) - Combinacdo do grau de probabilidade com o grau do impacto, que

resulta a graduac3o do Risco.

4 elaboracdo do Plano, a existéncia de procedimentos e atividades de controlo, a divulgacdo da
informacao relevante sobre as situacdes de risco, as medidas de prevengdo/ corregdo, bem como
o acompanhamento e monitorizacdo da eficacia dessas medidas, sdo fatores que concorrem

para que a ocorréncia de riscos de corrupgdo e infragGes conexas continuem residuais.

A Gestdo do Risco é comum a toda a Empresa, Administragdo e colaboradores, criando um

compromisso com a prevencao neste dmbito.

5.2 Fatores de Risco e Medidas de Prevengdo

A gestdo de riscos ideal deve assentar no reconhecimento e classificagdo de situagdes cuja
probabilidade de ocorréncia e impacto das consequéncias configurem riscos de corrupgdo e

infragdes conexas.

Uma vez caraterizados, quanto a2 probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel, é
determinante a identificacdo das medidas existentes e 2 definicdo de novas medidas a poér em

pratica, fortalecendo os mecanismos de prevencio e consequentemente redugdo da ocorréncia



ou, no caso de ser impossivel evitar as situa¢des, servem para minimizar a probabilidade de tais

acontecimentos.

5.3 Metodologia de Identificacdo e Avaliagdo das Situagdes de Risco

Uma vez identificadas as situa¢Bes de risco e, de acordo com a sua caraterizagdo no que se refere
ao nivel de risco, é importante definir quais as possibilidades de tratamento, nomeadamente

que medidas preventivas e medidas corretivas que se irdo implementar, passando por:

e Medidas que permitam evitar o risco, eliminando a sua causa;

e Medidas que assegurem a mitigagdo ou redugdo do risco, minimizando a probabilidade
da ocorréncia ou a gravidade do impacto;

e Medidas de aceitacdo ou tolerancia ao risco e os seus efeitos, atendendo ao nivel de

risco aceite pela Empresa.

Estabeleceu-se um conjunto de critérios que aferiram o nivel de risco, combinando o impacto e
a probabilidade, baseada na matriz que se segue. As situag¢bes de risco sdo classificadas através
de um sistema de pontos (minimo, fraco, moderado, elevado ou méaximo), sendo atribuidas as

cores verde, amarelo ou vermelho, respetivamente.

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Moderado

Moderado

Moderado

Impacto Previsivel (IP)




Na probabilidade de Ocorréncia, entende-se:

Ty 2 Bofinsst %‘uga:jag-ﬂ'
Risco reduzido Risco moderado Rlsco elevado

Probabilidade baixa de Probabilidade de ocorréncia Probabilidade elevada.
ocorrer. Podera ser evitada média. Pode ser evitada a Dificilmente sera evitada,

através de procedimentos ja sua ocorréncia através de mesmo com decisdes
implementados. acdes adicionais ou tomada | complementares ou novas

de decisdes acoes.
complementares.

Quanto ao Impacto Previsivel:

1 2
Efeitos reversiveis Efeitos moderados E feltos graves
Situagdo com baixo impacto Situagdo pode comportar Situagdo com prejuizos
financeiro, podendo, ainda prejuizos financeiros financeiros elevados para a
assim, provocar redugdo da moderados e perturbar o Empresa e terceiros, com
eficiéncia da Empresa. normal funcionamento da danos irreversiveis sobre a
Empresa. eficiéncia, eficacia, na
integridade e reputacao.

6. Metodologia de Analise e Controlo do Risco

Para acompanhar a efetiva aplicagdo e execugdo do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo

e InfracBes Conexas, a Empresa estabelece as seguintes ag¢des:

Analise Atividade Perguntas

Criar um sistema de Criar mecanismos de e  Estdo descritos os mecanismos de controlo
controlo interno controlo prévios existentes?

Elaborar e aplicar os i
Realizar o tratamento e

. N e  E possivel reduzir e controlar as probabilidade e
controlo da situagdo de

planos de gestdo das

situagoes de risco e a sua " consequéncia da situagdo de risco?
isco
aplicagdo
|
e  Quando é implementado?
e  Qual a periodicidade do acompanhamento?
: a Implementar, e  Quando deve ser revisto?
Gerir o plano de gestao . .
¢ ¥ 7 acompanhar, rever e e  Qual a efetividade da revisdo?
das situacGes de risco X )
atualizar o PPR e  Quando deve ser atualizado?

e  Ocorreu mudanga no nivel do risco?

e Houve mudanca na estrutura da Empresa?




7. Acompanhamento, Avaliagdo e Monitorizacdo do Plano de Prevencio
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

O Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcao ¢ Infragdes Conaas om mstrumeens dimdmcs
que requer 0 acompanhamento guanio 20
refere as medidas de prevenc3o e ComeCc30 Droposi=s parE @ Toprese U sw sucsesy DEgssnne
de varios fatores tais como uma identicacSc ODEtvE COS DIMODES ESIONSREEs DEg
implementac3do, assim como 3 monitorizacao da SxECu30 Cas metiCas Drawisiss £ 2 Fierca &=

sua utilidade e eficacia

Trabalho, assegurando a sua execucdo e implementacao.

A Lei 109-E/2021, refere no artigo 69, alinea 4 que, a execucdo do PPR esta sujeita a controlo,

dentro dos seguintes moldes:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatdrio de avaliagdo intercalar nas situagbes identificadas

de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatério de
avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementagdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementagdo.

O PPR deve ainda ser objeto de revisdo obrigatdria a cada 3 anos, ou sempre que ocorra uma
alteracdo significativa da estrutura orgénica, ou societdria, ou do contetdo funcional da

Empresa.

O PPR encontra-se disponivel no site institucional e pelos canais internos, designadamente,

www.jopedois.pt tendo sido comunicada a sua criacdo a todos os colaboradores, apds a

aprovacdo pela Administragdo, dentro dos 10 dias previstos pela lei vigente.

JOPEDOIS - Fébrica de Melas ¢ Pelgas, Lda.
Contribuinte N.° 506 692 299

Telefene: 253 590 244
Fonte da Cana - 4820-390 Fafe
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